
Os planos com contratação individual ou familiar são aqueles 
contratados diretamente da operadora de plano de saúde: é o 
próprio beneficiário quem escolhe as características do plano a 
ser contratado.

Os planos com contratação coletiva são aqueles em que o 
beneficiário ingressa no plano de saúde contratado por uma 
empresa ou órgão público (coletivoempresarial); associação 
profissional, sindicato ou entidade assemelhada (coletivo por 
adesão). Nos planos coletivos, é um representante dessas 
pessoas jurídicas contratantes, com participação ou não de uma 
administradora de benefícios, que negocia e define as 
características do plano a ser contratado. Assim, é importante 
que o beneficiário,antes de se vincular a um plano coletivo, em 
especial o por adesão, avalie a compatibilidade entre os seus 
interesses e os interesses da pessoa jurídica contratante.
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Diferenças entre planos individuais e coletivos.





Planos Individuais Familiares












